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GUSTAV GABRIEL OXENSTIERNA &r personen bakom fodelsen av
Gustavsbergsgruppen, vars historia gar tillbaka till 1600-talets
forsta halft. Det var da Oxenstierna lat bygga ett tegelbruk
som sedermera kom att bli koncernen Gustavsberg.

Pa 1940-talet pabodrjades uppbyggnaden av en modern
storindustri inom VVS-sektorn varav en del kom att bli
Division Ror &r 1947, som sedermera blev
Gustavsberg Rérsystem AB.
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—or en hallbar
framtid

En av de storsta utmaningarna i var tid ar att
vi maste ta hand om var planet pa ett battre
satt &n vi gor nu, och den forandringen maste
ske snabbt. Vi pd Gustavsberg Rorsystem

tar vart ansvar och ser till att forstarka var
inriktning i miljofragor ytterligare.

Vi tror pa héallbarhet i alla led. Ur ett miljdperspektiv,
ett socialt perspektiv och ett ekonomiskt perspektiv.
Fran produktutveckling, till leverans hos kund och
genom produktens hela livscykel. Amnets betydelse
och utmaningen vi tillsammans star infor ar ocksa till
stor del bakgrund till varfor vi anser att en hallbarhets-
rapport ar sa viktig for var verksamhet, det ar ett kvitto
pa att vi tar frdgan pa storsta allvar.

Hallbarhetsrapporten &r en del i att forsta var
affar, konsekvenserna av verksamheten och
den framtida utvecklingen.

gy =

Jonathan Karlsson
VD, GUSTAVSBERG RORSYSTEM AB
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Losningar som
gor skillnad

GUSTAVSBERG RORSYSTEM® har skapat

och utvecklat avloppssystem (MA-SYSTEM®) ) ) )

och tryckrérssystem (VRS-SYSTEM) sedan &r R L CE

1947. Vart sortiment inkluderar dven brunnar, "Att tillhandahalla premiumprodukter for

spygatter, latta betackningar och handpumpar. rorledningssystem i Skandinavien inom
VVS och VA-omradet”

Bolagets filosofi, att inte gora avkall pa kvaliteten,
har visat sig vara mycket framgangsrikt. Det langsiktiga
kvalitetstankandet genomsyrar hela féretaget oavsett

VAR MARKNAD
Skandinavien

om du pratar med en medarbetare pa lagret, kontoret, PERSONAL

i produktionen eller en séljare. Vi dr ca 20 medarbetare fordelat pa tva filialer,

en i Halmstad och en i Bromma
Endast foretag som forhaller sig till kvalitet med ett

l&ngsiktighetsperspektiv, och som ser vikten i att GEOGRAFISKT LAGE
standigt férandra och férbattra befintliga processer, | Halmstad har vi var centrala verksamhet med
tror vi har en plats i framtiden. huvudkontor, centrallager och produktion

HALLBARHETSRAPPORT / 5
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Kvalitet

For oss som producent ar det viktigt att kunna
sakerstalla kvaliteten fran vagga till grav.
Kvalitet ar ett av vara tyngsta vardeord och
nagot som genomsyrar hela verksamheten.

EGNA MODELLER

Hos vara producenter &ger vi vara egna verktyg for
produkterna, det ingdr i var inkOpsstrategi att ha kontroll
over tillverkningsprocessen och vid behov kunna géra
férandringar.

LEVERANTORER

Vi stravar alltid efter langsiktiga relationer med vara
samarbetspartners. For oss ar det ocksa viktigt att
vara leverantorer foljer humanitart och miljomassigt
uppsatta krav for arbetsférhallanden, dessa krav
aterfinns i var Code of Conduct (gustavsberg-ror.se).
Vi for en tét dialog med leverantérer genom hela
tillverkningsprocessen for att sakerstélla vara hogt
uppsatta kvalitets- och funktionskrav.

KVALITETSKONTROLLER

Vi utfor kvalitetskontroller vid all hantering av produkter
och rdmaterial i var verksamhet. Vid ankomst kontrolleras
alltid att godset uppfyller gallande EN-standarder
(boverket.se) innan det lagerfors.

2,37

Under &r 2021 hade vi 2,3% kassationer
i produktionen, en forbattring mot
ar 2020 da vi hade 2,7%.

/ HALLBARHETSRAPPORT

oroduktion

Vi féradlar vara produkter i var egen produktion.
Egenkontroller utfors bade fore och efter foradlings-
processen.

For att sedan sakerstélla leveranskvaliteten anvénder
vi oss av modern IT-struktur vid lagerhantering.

Det minimerar riskerna for felplock, ger oss en bra
overgripande bild av lagerférda produkter och dkar
dérmed ocksa var leveranssékerhet till kund.

Att uppratthalla en hog leveranssakerhet &r nagot
som &r oerhdrt viktigt for oss, det ger oss ett starkt
fértroende som leverantér.

KPI:ER, MAL OCH UPPFOLJNING

Utvalda KPl:er for produktionen foljs |dpande under
aret, for dessa har vi specifika mal upprattade.

Att uppnd dessa mal &r viktigt for att vi ska na vara
overgripande verksamhetsmal som handlar om att
uppréatthalla hdgsta kvalitet och minimera var
miljopaverkan.

Det &r ocksa viktigt for oss att agera proaktivt om
vi ser att resultatet avviker fran vara mal.

4.8 PPM

Pa en miljon utlevererade delar hade vi under
ar 2021 enbart 4,8 reklamationer. Ett starkt
kvitto pa det kvalitetsarbete vi gor.



Kvalitet ar ett av vara
tyngsta vardeord och

nagot som genomsyrar
hela verksamheten

HALLBARHETSRAPPORT / 7



=== GUSTAVSBERG
RORSYSTEM

'ﬁ

8 / HALLBARHETSRAPPORT



== GUSTAVSBERG
RORSYSTEM

Verksamnetssystem

Vart verksamhetssystem beskriver och styr vara
processer sa att kvalitet, sakerhet och miljopaverkan
sakerstalls och dokumenteras. Systemet uppfyller
kraven for, och omfattas av, certifieringarna ISO
9001 (kvalitet) och ISO 14001 (miljo).

Vi har ett vél fungerande forbattringsarbete som pa ett effektivt
satt hanterar bade férebyggande och korrigerande atgéarder
vid interna och externa avvikelser samt fangar upp potentiella
forbattringar som initieras av oss sjélva eller utomstaende.

KVALITET
ISO 9001:2015

Kvalitet ar en aspekt som kannetecknar dagens framgangsrika
foretag och ndgot som &r synonymt med Gustavsberg Rorsystem.
Kvalitet ska genomsyra allt vi gor. | det interna arbetet, i alla
vara produkter samt i relationen till vara kunder och samarbets-
partners.

MILJO

ISO 14001:2015

Ett miljdarbete som &r utfért med kompetens, som ar val
dokumenterat och kommunicerat s&val internt som externt
ar viktigt for oss. Vart mal ar att ha ett standigt utvecklat
och uppdaterat miljéledningssystem.

HALLBARHETSRAPPORT / 9
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Minska var
miljopaverkan Reducera

anvandandet

av plast Ul Hallbara affarer

Energi- kompensera

effektivisera —_/

Halsoframjande Ansvarsfulla
formaner inkdp

AnS\./.arsfuII“ Code of
samhallsaktor \ Conduct

Starka halsa
och valmdende

Vi forser marknaden med beprovade rorsystem
for vatten- och avloppsdistribution
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Hallbarhetstradet

Hallbarhetstradet & en modell vi har tagit
fram for att ge oss en overgripande bild
av hur vi ska arbeta pa ett hallbart satt.
Tradet omfattar tre hallbarhetsperspektiv;
ekonomiskt, socialt och miljomassigt.

MINSKA VAR MILJOPAVERKAN

For att vara en hallbar producent och leverantor behdver
vi minska var miljopaverkan sa mycket vi bara kan.

Vi har darfor identifierat tre omraden dar vi har direkt
mojlighet att géra detta. Genom att energieffektivisera
verksamheten, se 6ver méjligheterna for klimatkompensation
vid exempelvis resor och transportbokningar samt
reducera vart anvandande av plast gér vi i ratt riktning.

STARKA HALSA OCH VALMAENDE

Det viktigaste kapitalet vi har ar vara medarbetare,
darfor anser vi att ett starkt team &r grunden till en
hallbar verksamhet. Vi vill darfér engagera vara
medarbetare i olika interna projekt och erbjuda flera
halsoframjande férmaner. Allt for att vara medarbetare
ska trivas och kunna prestera bra pa jobbet.

For att individen ska méa bra, méaste ocksa samhallet
ma bra. Vi vill vara en ansvarsfull samhallsakttér och
bidrar darmed med produkter och ekonomiska medel
till olika organisationer/projekt som vi anser &r viktiga.

HALLBARA AFFARER

For att kunna genomféra hdllbara afféarer behover vi
stélla stora krav pé alla vara samarbetspartners och ha
full inblick i tillverknings- och distributionsprocesserna.
Vi behover fokusera pa genomténkt logistik, exempelvis
intermodala transporter, for att minimera vara utslapp.

Ansvarsfulla och genomténkta inkdp &r ndgot som
géller for hela organisationen, vi gor aktivt materialval
och beaktar miljopaverkan vid varje inkopstillfalle.

Var Code of Conduct (gustavsberg-ror.se) ska vara
ett affarskritiskt och vagledande dokument for vara
leverantérer och samarbetspartners. | den staller vi
bland annat krav pa att de garanterar humanitart och
miljdmassigt skaliga arbetsférhallanden.

HALLBARHETSRAPPORT
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Gjutjarn

Det ar materialet som ar var storsta styrka,

av flera olika anledningar. Gjutjarn ar ett
bestandigt material med fantastiska egenskaper,
lang livslangd och extremt hog hallbarhet.

GJUTJARN

Materialet ar aven slagtaligt och har en lag utvidgnings-
koefficient, vilket gor det till det optimala materialet for
just rérsystem. Utover sjilva materialegenskaperna sa
har ocksa gjutjarn stora fordelar vid uttjant tid. Dels sa
finns det ett andrahandsvarde i materialet, dels sa gar
det att materialatervinna till nd&rmare 100%. Mdjligheten
att materialatervinna ger stora fordelar da det uttjanta
materialet kan ateranvandas, det gor att man undviker
att utvinna ny ravara och darmed sparar bade resurser
och energi.

Vara rorsystem i gjutjarn som anvands for bade aviopps-
hantering och farskvattentillfrsel bidrar ocksa till en
hélsosam miljé. Tryckrorssystemet VRS-SYSTEM &r
diffusionstatt till 100%, vilket innebar att féroreningar
inte pa nagot sétt kan passera rérvaggen varken fran
in- eller utsidan. VRS-SYSTEM skyddar inte bara vart
viktigaste livsmedel, dricksvattnet. Det skyddar ocksa
omgivande mark nér det anvands for transport av
avloppsvatten.

il

Gustavsberg Rorsystem tillhandahaller &ven manuella
handpumpar i gjutjarn dar Gardspump Nr. 12 ar ett
exempel pa en produkt som med minimal miljépaverkan
sakerstaller vattentillgang fran egna brunnar.

ATERVINNING

Vi ser stora fordelar i att arbeta med ett material
(gjutjarn) déar det finns ett attraktivt andrahandsvéarde,
uttjanta ror och rérdelar séljs som jarnskrot och ger
darmed intakter.

Da gjutjarnet behaller sina goda materialegenskaper
efter anvandning och kan materialatervinnas flertalet
ganger gor det att man kan kalla det ett naturligt
kretslopp. Rér och rérdelar blir till nya gjutjarnsprodukter
efter uttjant tid.

Vi atervinner vart avfall i verksamheten genom
Stena Recycling (stenarecycling.se).

Metallatervinning av 1ton jarn
sparar over 1ton koldioxidutsldpp
(stenarecycling.se).

HALLBARHETSRAPPORT /
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Ny férpackning for Gardspump Nr. 12
har gjort s att vara reklamationer pa
pumpen i princip har eliminerats.

Vi borjar arbeta med intermodala
transporter, som minskar var
klimatpaverkan.

2020

. MRS Vi digitaliserar administrativa
o’ tjanster som tidigare kravt
fysiska resurser.

2021
Vi reviderar var bilpolicy och forser
huvudkontoret med laddstolpar for
elektrifierade bilar.

2020
Vi gor satsningar for att vara
en cykelvanlig arbetsplats.

©—©

2021
Vi har nu en fossilfri lager- och
produktionsapparat i och med
byte fran dieseltruck till eltruck.




Modern [ T-struktur i
lagerverksamheten sakerstaller
en hog leveranssakerhet
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Agenda 2030

Agenda 2030 &r en gemensam agenda for FN:s medlemsstater som ska bidra till férandring
mot ett hallbart samhélle. Sverige ska enligt regeringen vara ett vagledande land i genomférandet
av agendan. Vi pa Gustavsberg Rorsystem AB vill, liksom Sverige, vara ett gott foredéme
for andra och har hoga ambitioner i vart hallbarhetsarbete. Vi har valt ut féljande mal,
av totalt 17, déar vi kan paverka och goéra storst skillnad.

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

4

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

Tw
M

\

ALLBAR 1
RONSUMTIONC

PRODUKTION

RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

R\
|

T

S
-

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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MiljOomass
Vi pad Gustavsberg Rorsystem AB tar miljo-
frdgan pa storsta allvar och beaktar miljo-
paverkan i alla led genom var organisation.
Vi har alla en skyldighet att varna om var
miljo och omgivning och for oss som

organisation ar det viktig att vi [amnar
ett sa litet avtryck som mojligt.

ISO 14001

Vi stravar mot standiga forbattringar i var verksamhet
och som en stor del i det har vi valt att inféra ett
miljéledningssystem enligt ISO 14001. Med hjélp av
ISO-standarden skapar vi goda férutséttningar for att
varna om miljon, forbattra var miljdprestanda samt 6ka
chanserna att n& vara internt uppsatta miljomal. Som en
del i vart miljdledningssystem har vi fyra uttalade miljomal
som vi jobbar aktivt med.

e Minska vart totala COz-avtryck

e Effektivisera resandet med tjanstebilar
e Minska antalet flygresor i tjanst

e Energieffektivisera verksamheten

Pa Gustavsberg Rorsystem pagar ett standigt arbete
med att minimera anvédndandet av jordens resurser.

Vi arbetar aktivt med att minska energiférbrukningen i
bade stort och smatt, allt fran att byta till LED-belysning
till att i framtiden vara sjalvférsorjande med egna
solceller pa taket.

g héllbarhet

PRODUKTFRAMTAGNING

Vi beaktar paverkan pa miljon i produktframtagningens
alla led, fran idé till fardig produkt. Material och
leverantorer valjs med omsorg och vi ser alltid till s&
att produkten haller hogsta kvalitet genom noggranna
kontroller och tester. Miljomassiga krav stélls pa vara
leverantdrer genom var Code of Conduct (gustavs-
berg-ror.se). Vi beaktar aven miljoméssig hallbarhet
vid nyframtagning av, och vid aterinvestering i, verktyg
fér framtagning av produkter.

KVALITET

| var verksamhet har vi alltid haft hogsta fokus pa
kvalitet, &ven om kvaliteten i gjutjarn kan skifta har vi
alltid valt hdgsta kvalitet och haft noggranna kontroller
av godset for att kunna leverera produkter vi &r stolta
Over. Kvaliteten ar var viktigaste parameter, vi haller vad
vi lovar. Vi ar en stark och stabil aktér pa den svenska
gjutjarnsmarknaden och har en uttalat 1ang livslangd pa
vara produkter. Gjutjarn &r ett bestandigt material, vilket
ar bevisat da det an idag finns exempel pa installationer
i frdn 1700- och 1800-talet som fortfarande ar i drift.

GRON EL

Vi véljer aktivt att forse vara faciliteter med gron el

(enbart sol, vind och vatten), det har vi gjort sedan 2011.

Att energieffektivisera och optimera anvandningen av
energi i hela verksamheten &r ndgot vi stravar efter.

Pa sikt ser vi stora mojligheter i att producera energi till
var verksamhet fran egna solceller.

HALLBARHETSRAPPORT

/

19



GUSTAVSBERG
= RORSYSTEM

T —

INTERNA TRANSPORTER

Vi forsoker inom organisationen minska vart resande
och foresprakar det digitala motet fore det fysiska. De
senaste aren har vi gjort stora investeringar i digitala
verktyg for att skapa goda férutsattningar fér en naturlig
omstallning.

Den interna fordonsflottan har ocksa stallts om till

att bli mer elektrifierad. Alla nya tjanstebilar som tas
ut &r helt eller delvis elektriska och vi erbjuder ladd-
mojligheter pa kontoret dar vi har laddstolpar till
férfogande. Dar erbjuds &ven anstallda med privat
elbil mojlighet att ladda, d& vi &ven garna uppmuntrar
till privatbilar med lagre miljopaverkan.

| produktionen har vi nu &ven fasat ut fossila fordon och
kor enbart pa el, dar vart senaste férvarv ar en eltruck.

EXTERNA TRANSPORTER

Vi stravar alltid efter att optimera transporterna med
en fyllnadsgrad pa 100%, bade fran leveranttr och ut
till kund. Transportérer som anvander fossilfritt bransle
prioriteras alltid vid bokning av frakt, bade till och fran
var egen verksamhet.

/ HALLBARHETSRAPPORT

Vi anvander oss dven av Intermodala transporter, vilket
innebdr att vi anvédnder kombinerade vég-, jarnvags- och
sjotransporter. Detta reducerar CO2-utsldppen markant,
genom att nyttja intermodala transporter ligger
reduktionspotentialen pa upp till 90% (Ikw-walter.com).
Kombinerad trafik ger aven 6kad lastkapacitet och
minimerar riskerna for uppkomst av trafikstérningar.

PROJEKTEXEMPEL:

Som férsta leverantdr av segjarnsrér har vi nu kunnat
erbjuda leverans via jarnvag direkt till Forbifart Stockholm,
etapp Lovon. Det &r helt unikt i modern tid och vi ar
otroligt stolta dver detta.

6800 kg CO>

Genom bytet fran dieseltruck till eltruck
reducerar vi vara utslapp med ca. 6800 kg
CO:z per ar (utslappsratt.se).
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Ekonomisk hallbarhet

Gustavsberg Rorsystem ar ett foretag som
med lang erfarenhet fran gjutjdrnsbranschen
varnar om bade langsiktiga relationer och

langlivade produkter.

Bolaget ar privatagt av tva familjer. Stabiliteten i
agandet varnar bade om langsiktighet i verksamheten
och en trygghet fér kunder, leverantdrer och anstéllda.
Agarna sitter dven i bolagsstyrelsen och har direkt
kontakt med den operativa verksamheten. Gustavsberg
Rorsystem har en lang historia av tillvaxt och lonsamhet
som &r en forutsattning for att ocksa kunna bedriva
verksamheten en lang tid framover.

Vi &r stolta 6ver att tillhéra en organisation med

stark soliditet, darmed stér vi starka infor konjunktur-
forandringar. Ekonomiskt 6verskott aterinvesteras

i verksamheten for att vi sténdigt ska vara i framkant
i utvecklingen, saval nar det géller digitala arbetssatt
som produktutveckling och miljdanpassning.

Kollektivavtal finns sjélvklart for kollektiva och tjansteman.

Som anstalld hos oss kan du lita pa att vi betalar
pensioner och andra férsakringar, en marknadsmaéssig
ersattning och erbjuder en langsiktig, jamlik och trygg
anstallning. Vi tror p4 mangfald som en viktig del i en
organisations vélméende nar det galler att ta tillvara alla
anstélldas kompetenser och erfarenheter. Professionalitet
och hog kvalitet &r vara grundvéarderingar bland alla
anstéllda. Alla ar viktiga i pusslet!

Anstallda som har en position dar de kan exponeras
foér mutor och liknande oegentligheter stéttas genom
var egen Code of Conduct dér vi sakerstaller ett korrekt
agerande i olika situationer.

Kompetensutveckling ar standigt pagaende bland
vara anstéllda och vi stravar efter att vara en frisk
och attraktiv arbetsplats, detta genom att erbjuda
generdsa halsoframjande aktiviteter och férmaner.

Investeringar sker ansvarsfullt. Hallbarhetsaspekten
beaktas alltid vid materiella investeringar. Finansiella
investeringar sker med ett etiskt stallningstagande
dar god tillvaxt ger forutsattningar for en valmaende
organisation.

Vart foretag rapporterar och betalar ratt skatt i ratt tid
och bidrar darmed till samhéllet som vi &r en del av.

Vi samarbetar inte med partners som inte delar denna
syn. Genom att signera var Code of Conduct (gustavs-
berg-ror.se) sakerstalls att vara leverantorer arbetar
med arbetsmiljé och antikorruption som gar i linje med
vara krav och som vi darmed kan sta upp fér mot vara
kunder och intressenter.

HALLBARHETSRAPPORT / 21



=

GUSTAVSBERG
RORSYSTEM

T —

22

Social hallbarhet

Syftet med CSR (Corporate Social Responsibility)
ar att man som foretag ska bidra till samhallet pa
ett positivt satt. Vi valjer att ta vart sociala ansvar
genom ett antal olika aktiviteter som staller

krav pa oss sjalva och vara samarbetspartners
samt bidrar till var omgivning pa ett positivt satt.

JAMSTALLDHET

Att kvinnor och man ska ha samma makt att paverka,
samma villkor, rattigheter och skyldigheter &r for oss
en sjélvklarhet. Idag &r ca 20% av vara anstéllda och
25% av ledningsgruppen kvinnor. Vi férsdker standigt
attrahera kvinnor till var bransch som historiskt satt har
varit dominerad av man. Det vill vi &ndra pa.

Vi tror att det kravs bade kvinnor och mén for att skérda
framgang. Jamstalldhetsfragan ska darfor beaktas inom
omradena rekrytering, arbetsférhallanden, foraldraskap,
I6ner och anstallningsvillkor.

MANGFALD

Med mangfald pa arbetsplats menas arbetstagare av
olika etnisk och kulturell bakgrund, kon, aldrar, sexuell
laggning, funktionsnedsattningar mm. Mangfald for
oss handlar om att nyttja de kompetenser som finns
pa& marknaden och att kombinera erfarenhet med
nytankande. Vi &r och vill vara en inkluderande
arbetsplats dar varje enskild individ accepteras och
uppskattas for vad den &r.

Vi har som malsattning att pa basta satt tillvarata alla
vara manskliga tillgangar for att uppna stérsta mojliga
produktivitet och resurstillvaxt fér verksamheten
oberoende av kon, etnicitet, religion och alder
(gustavsberg-ror.se).

/ HALLBARHETSRAPPORT

ARBETSMILJO

Vi foljer Arbetsmiljoverkets féreskrifter om organisatorisk
och social arbetsmiljé (OSA) AFS 2015:4. Att arbeta hos
oss ska upplevas som positivt, utvecklande och trivsamt
och det ar allas ansvar att varna om en god arbetsmiljo.
Vi férdémer alla former av krankande séarbehandling och
trakasserier och tolererar inte att sddana forekommer pa
var arbetsplats.

Vart bolag bestar av medarbetare vars arbetsmiljé ska
praglas av en god atmosfar och delaktighet. Vi ska
tillsammans verka foér en stimulerande arbetsmiljo samt
behandla varandra med omtanke och respekt. Hos oss
ar det viktigt att vi kontrollerar arbetsmiljéregler som
bertr verksamheten och att de foljs. Malet ar en
skadefri verksamhet dér faror och risker for ohélsa

i arbetet uppmarksammas och atgardas effektivt.

Alla delar inom arbetsmiljon, saval den fysiska som
psykosociala, foljs upp i den arliga arbetsmiljoenkaten
som samtliga medarbetare besvarar. Undersékningen
ligger till grund for verksamhetens arbete med standiga
forbattringar.

FOLKHALSA OCH RORELSE

Vi tror att alla manniskor mar béattre och &r friskare av ett
aktivt liv i rérelse. Vi erbjuder bade sjukvardsforsakring
och ett generost friskvardsbidrag som vi uppmuntrar
personalen till att nyttja. Vi erbjuder dven aterkommande
halsokontroller hos foretagshélsan dar man far en
helhetsdversyn av sin befintliga hélsa. Detta gor vi for att
vi vill ha frisk och valmaende personal pa arbetsplatsen.

Som en vidare satsning pa hélsa och friskvard
deltar vi &ven i initiativet "cykelvanlig arbetsplats”
(cykelvanligarbetsplats.se) dar vi uppmuntrar
personalen till att cykla mer. Vi erbjuder personalen
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"Vi vill att alla ska ma bra och trivas pa jobbet, det tror vi ar
en nyckel till framgang. Alla anstéllda ska dven kanna att de
kan bidra och ar viktiga i sina respektive yrkesroller. ”

LINDA JONSSON,

formanscykel, cykelutrustning (reflexer, sadeléverdrag
etc), pumpstation och en fin cykelparkering. Att vara en
"cykelvanlig arbetsplats” &r en del i att forespraka god
folkhalsa och rorelse, men aven en del i att minska var
totala paverkan pa miljon da cykel &r ett fortskaffnings-
medel med minimal miljépaverkan.

CODE OF CONDUCT

Vi stéller krav pa vara leverantorer och samarbetspartners
genom var Code of Conduct. | dokumentet som signeras
av var samarbetspartner intygas att de uppréatthaller en
hog niva géllande arbetsvillkor, manskliga rattigheter,
rattighet for personal att organisera sig och motverkan
av barnarbete. | dokumentet stélls dven krav pa en god

HR-CHEF

arbetsmilj6, motverkande av diskriminering och korruption,
efterlevnad av skattelagar och ett stort hallbarhetsfokus.
Detta kontrolleras arligen genom att vara leverantorer
bekréaftar att de uppfyller kraven som stalls pa dem.

BIDRAG TILL ORGANISATIONER

Vi stottar arligen ett antal organisationer som vi tycker
utfor ett oerhort viktigt arbete. Vi vill att barn ska fa vaxa
upp under trygga férhallanden, med tillgang till mat och
vatten, tillsammans med sina familjer. Darfér har vi valt
att stétta organisationer som Barncancerfonden, SOS
Barnbyar och Flexbert med ett arligt bidrag i kampen

for detta.
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Vart fokus

Vi har valt ut 6 olika omraden, med koppling till 5 mal
ur Agenda 2030, som vi kommer lagga extra mycket
fokus pa i vart hallbarhetsarbete framover.

a fram EPD 2022
(9,12)

Dkat valbefinnande Miljémal i fokus
och hélsa (12, 13)
(3.8

imatkompensera nergieffektivisera
(13) verksamheten
(12)

att minska plast-
forbrukningen
(12, 13)
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Viktiga samarbeten
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B BYGGVARU

BEDOMNINGEN
N\
BASTA SundaHus
BASTA BYGGVARUBEDOMNINGEN SUNDA HUS

Verkar for giftfria och trygga miljoval.
BASTA:s syfte ar att fasa ut séarskilt
farliga @&mnen i bygg- och
anlaggningsprodukter.

Vi har beddmda produkter hos
Byggvarubedémningen. Det innebar
att vara produkter blir bedémda utifran
kemiskt innehall, livscykel och héllbara
leveranskedjor. L4s mer pa
www.byggvarubedomningen.se.

Erbjuder ett brett utbud av tjanster
fér medvetna materialval som
framjar manniskors hélsa och miljo.
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ETA - TYPGODKANNANDE

4

SAKER VATTENINSTALLATION TG - TEKNISK GODKJENNING

Ett regelverk framtaget for att
minska risken for vattenskador,
legionellaspridning, brannskador
och forgiftning.

Anger att en byggprodukt anses vara lamplig
for anvéndning och uppfyller kraven i
Byggtekniska foreskrifter (TEK) for de

anvandningsomraden och villkor som anges.

Ett ETA-godkannande bekréaftar
att en byggprodukt &r lamplig for
avsedd anvandning.
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GUSTAVSBERG RORSYSTEM®
sedan ar 1947

GUSTAVSBERG RORSYSTEM® har tillverkat och utvecklat avloppssystem
och tryckrorssystem sedan ar 1947. | sortimentet finns aven golvbrunnar,
spygatter, latta betackningar och handpumpar.

GUSTAVSBERG RORSYSTEM® hjalper garna dig som kund med r&dgivning
kring tekniska I6sningar. Vara produkter finns bade lagerférda pa vart lager
i Halmstad samt hos grossist, vilket garanterar snabba och sékra leveranser.
Var langa erfarenhet och vara hogkvalitativa produkter gor att
du som kund kan kénna dig trygg.

GUSTAVSBERG RORSYSTEM® — Lésningar som goér skillnad
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GUSTAVSBERG
RORSYSTEM

Lésningar som gor skillnad

GUSTAVSBERG RORSYSTEM AB, Svetsaregatan 19, 302 50 Halmstad
Tel. 035-17 22 30, mail@gustavsberg-ror.se, www.gustavsberg-ror.se



