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“Aret var 1996. Dar satt vi, jag och mina tva
kollegor i en liten lokal i Tranas, och hjalpte
Sretag t pa andra sidan gatan att montera

entals md:v:der att hitta rétt jobb eller
utblldnmg Det har varit en fantastisk utveckling
och mycket har férandrats sedan vi bérjade.
Men var vision har alltid varit densamma, att
hjélpa féretag och individer att vaxa.”

Borje Johansson
Grundare och VD/koncernchef
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Bemanning

Hos oss kan du hyra personal inom
alla typer av roller och branscher
under bade kortare och langre
perioder.

Vi har specialiserade konsultchefer
for bemanning av saval tjansteman
som kollektivpersonal.

Nar du hyr personal fran Montico
tar vi hela arbetsgivaransvaret. Du
hyr in personal for tiden du har
behov och betalar bara for arbeta-
de timmar.

Validering

Rekrytering

Vara erfarna rekryteringskonsulter
hjalper dig med hela rekryterings-
arbetet. Fran att skapa kravprofil
och gora intervjuer till personlig-
hetstester, referenstagning och
anstallning.

Du far en egen kontaktperson
som ar med under hela proces-
sen och ett team med specialister
inom rekrytering, marknadsféring
och search.

Vi har ett kvalitetssakrat arbetssatt
dar vi matchar féretagets behov
inom alla typer av yrken.

Rekryteringsutbildning
Montico erbjuder féretag hjalp
med sin kompetensforsorjning
genom att utbilda arbetssckande
inom omraden dar det rader brist
pa arbetskraft, sa kallad rekryte-
ringsutbildning.

Utbildningen utformas i samarbe-
te med Arbetsférmedlingen eller
med kommunen och skraddarsys
efter foretagets behov.

Efter utbildningen har féretaget
mojlighet att hyra in eleverna fran
Montico eller anstalla dem.
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Foretagsutbildning

Montico erbjuder skraddarsydda
foretagsutbildningar dar vi an-
passar innehall och upplagg efter
foretagets behov och dnskemal.
Utbildningen kan ske pa plats pa
foretaget eller i vara utbildnings-
lokaler.

Vi erbjuder ocksa oppna kurser
som startar fasta datum under
hela aret pa vara skolor. Vi har kur-
ser inom bland annat CNC, el och
energi, svets, maskin och sakerhet
samt ledarskap.

Aven privatpersoner kan soka vara
Oppna kurser.

Vi erbjuder skraddarsydda helhetslésningar till foretag som behover kvalitetssakra kunskaperna hos sin personal inom bland annat svets och
CNC-teknik. Montico ar ett godkant testcenter av Svetskommissionen och Skarteknikcentrum med en gedigen erfarenhet av att validera yrkes-
verksamma. Genom praktiska och teoretiska prov kartlagger, bedémer och dokumenterar vi individens kompetens. Valideringen kan géras ute

pa foretaget eller hos Montico.
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“Vi hjalper dig att hitta
ratt jobb eller utbildning.”




Hitta jobb

Oavsett om du soker ditt forsta
jobb eller ar erfaren och vill ta ett
steg vidare i karriaren, kan vi hjal-
pa dig att hitta jobbet du soker.

Vi har jobb inom alla typer av
branscher och roller, bade for
tjansteman och kollektivpersonal.

Hos oss kan du arbeta antingen
som konsult vilket innebar att

du blir anstalld pa Montico men
hyrs ut till olika foretag, eller bli
rekryterad till nagot av vara kund-
foretag vilket innebar att du blir
anstalld hos dem direkt

Hitta din utbildning

For privatpersoner erbjuder vi
manga mojligheter i form av ar-
betsmarknadsutbildningar, vuxen-
utbildningar, yrkeshogskoleutbild-
ningar och SFI.

Vi har bade kompletta yrkesutbild-
ningar och fristaende kurser. Du
kan ocksa komplettera eller lasa
upp dina betyg hos oss i enskilda
amnen.

Dessutom har vi industriinriktade
utbildningar inom bland annat
svets, maskin och sakerhet, pro-
duktionsledning, el och energi,
men aven inom andra omraden
som barn och ungdom, vard och
omsorg samt ledarskap.

Stéd och matchning

Med var tjanst stod och matchning
coachar vi arbetssckande som
behover sarskilt stod pa vagen till
jobb eller studier.

Hos oss far du en personlig hand-
ledare som utifran just dina behov
och férutsattningar ger dig rétt
verktyg och stod att komma ut pa
arbetsmarknaden.

Du kan till exempel fa hjélp med
att hitta och soka jobb, skapa
ansokningshandlingar, kontakter
med arbetsgivare, studie- och
yrkesvagledning, studiebesdk,
sprakundervisning med mera.

montico

SFI / Yrkes-SFI

For dig som ar ny i Sverige och
behover lara dig det svenska spra-
ket, erbjuder vi SFl-utbildningar
pa flera orter. Vi har ocksa yrkes-
inriktad SFI dar du lar dig svenska
inom ett visst yrkesomrade.

| var SFI utgar vi fran dig: det du
vill, det du kan och det du beho-
ver. Alla har olika erfarenheter, livs-
situation, kunskaper och studiemal
och tillsammans hittar vi ratt vag
for just dig att lara dig svenska sa
snabbt som mgjligt.

Vi erbjuder tre olika nivaer bero-
ende pa hur lange du har gatt i
skolan tidigare.
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VARDERINGAR

“Monticos féretagskultur
bygger pa fem grundvarderingar
som har foljt med oss sedan

starten 1996. Varderingar ar
vagledande fér hur vi arbetar
och hur vi vill att arbetsklimatet

ska vara.”
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Respektfullt bemétande

Vi inom Montico beméter alltid andra som vi sjalva vill bli bemétta. Det innebar att vi respekterar den vi moter och haller alltid vad vi lovar.
Darigenom skapar vi det 6ppna klimat vi vill vara och verka i. Vi visar aven respekt gentemot vara kunder och kollegor genom att alltid vara ute
elolo Rilel

Oppen och rak kommunikation
Vi efterstravar alltid tydlig och arlig kommunikation. | alla sammanhang ar vi lyhérda for andras asikter. Vi stravar efter att géra information
tillganglig da vi skapar dialog framfér monolog. Konstruktiv feedback ar en viktig del i var kommunikation.

Vi-anda

Viinom Montico tar ansvar for varandra och finns alltid tillhands for att dela gléadje och for att ge stdd. Genom prestigeldshet skapar vi den
Sppna atmosfar som vi alla vill arbeta i. Vi skapar tillsammans en féretagskultur som vi kan trivas i, genom att vara arliga, positiva, korrekta och
ansvarsmedvetna.

Mod att agera
Vi pa Montico efterstrévar en kultur och ett synsatt dar man drar lardom av gjorda misstag. Pa sa satt skapas en mentalitet i att vaga - vilja - vinna.
Vi uppmuntrar kreativitet, ansvarskansla och en vilja att se mojligheter.

Affarsmassighet
Genom att vara lyhorda, flexibla och effektiva levererar Montico alltid minst det kunden efterfragar. Kvalitet och entreprendrskap ska genomsyra

vart tillvagagangssatt.
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Vara auktorisationer ar utfardade av ‘ ‘
ar

respektive branschorganisation och Y
férnyas en gang om aret efter
granskning i auktorisationsnamnden.

[SO Montico ar certifierade enligt ISO 9001 kvalitetsledningssystem. Det innebar att vart ledningssystem,
9001 som inkluderar vara processer och arbetssatt, ar godkanda enligt denna ISO-standard. Ledningssyste-

CERTIFIED

s3cerr met férbattras kontinuerligt och f6ljs upp genom arliga revisioner.

I1SO Vi ar ocksa certifierade enligt ISO 14000, som &r samlingsnamnet for de standarder som handlar om

14001 miljéledning. Dessa standarder skapar
¥y i sin tur ett miljdledningssystem som &r integrerad i verksamheten pa Montico.

A:))C.E RT

1SO Montico ar ett av de forsta foretagen i landet samt enda féretaget i branschen, att bli certifierat enligt
45001 nya standarden for systematisk arbetsmiljoledning ISO 45001. Standarden ska hjalpa féretag och orga-

CERTIFIED nisationer att jobba systematiskt med arbetsmiljon och stéller bland annat krav pa psykosocial arbets-
rJcert miljo, ledningens engagemang och medarbetarnas delaktighet.

Att vi ar auktoriserade och certifierade innebar en garanti for dig att vi
ar en serios leverantor som pa ett affarsmaéssigt och korrekt sétt foljer de lagar,
regler och allménna bestammelser som galler inom vara branschorganisationer.



montico

HALLBARHET

"For Montico ar det viktigt att paverka vart
samhalle positivt. Vi arbetar aktivt med
matchning- och arbetsmarknadsfragor, dar
vi satter mangfald, jamstalldhet och ett
tryggt arbetsliv i centrum.

Som en stor arbetsgivare paverkar Monticos
verksamhet samhallet och méanniskorna
som lever och verkar dar, bade pa kort och
lang sikt. Vi lagger stor vikt vid att det vi
planerar och genomfor ska vara hallbart,
och att vara medarbetare skapar varde och
samhallsnytta varje dag.”



Affaren

e Kund- och leverantérssamverkan
e Ansvar i samhallsdebatten

* Etik och antikorruption

Medarbetaren

e Halsa och arbetsmiljo

* Kompetensforsorining

e Jamstalldhet, mangfald och likabehandling

Hallbar arbetsmarknad

® Arbeta for att unga snabbt kommer ut i arbete efter
avslutad utbildning.

* Hjalpa manniskor bygga upp fardigheter for det moderna

arbetslivet, sa att de ar anstallningsbara genom hela yrkeslivet.

* Bidra till jamstéllda och inkluderande arbetsplatser.

Miljo och klimat
* Klimatpaverkan
* Resurseffektivitet
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Som en betydande arbetsgivare paverkar Monticos verksamhet samhallet
och manniskorna som lever och verkar dar, bade pa kort och lang sikt. Vi
lagger stor vikt vid att det vi planerar och genomfér ska vara hallbart, och
att vara medarbetare skapar varde och samhallsnytta varje dag.

Vart hallbarhetsarbete bygger pa de forutsattningar som finns i Sverige
med fokus pa de fragor dar vi anser att vi har storst méjlighet och skyl-
dighet att agera. Dessa fragor har vi summerat under fyra fokusomraden:
Affaren, Medarbetaren, Hallbar arbetsmarknad samt sist, men inte minst
Miljé och klimat. Omradena har olika styrning och arbetssatt beroende pa
mal och prestationer.”

Affaren handlar bland annat om att skapa en langsiktig kund- och leveran-
torssamverkan. Fokusomradet medarbetaren omfattar exempelvis halsa,
arbetsmiljé och kompetensforsorjning. Vi vill verka for en hallbar arbets-
marknad dar vi bland annat bidrar till jamstallda och inkluderande arbets-
platser och hjalper manniskor att bli anstallningsbara genom hela yrkeslivet.

Stor vikt laggs pa miljo och klimatfragor. Malet &r att standigt minska var
miljopaverkan och utveckla vart miljéarbete. Bland annat har vi satt mal
for minskad koldioxidforbrukning, elférbrukning, pappersférbrukning och
avfallshantering.
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